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, BY¢ kowalem swojego ...
SZPITALA”

— roboty software’owe
jako katalizator
wdrazania zmian.
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I CZYM JEST ROBOT PROGRAMOWY?

Program komputerowy, ktory

romocyjna sprzedaz wysytkowa odkurzaczy FUN - tylko jedna szt
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ROBOT LUBI WYKONYWAC NASTEPUJACE CZYNNOSCI

Pracowac z mailami i
zatgcznikami oraz
SMS

Uzywac aplikacji
biznesowych (HIS, ERP,
POZ, CeZ i innych

Operowac na
plikach i folderach

Przekazywac¢ dane (tekst,
numery) pomiedzy
programami oraz oknami

Wyodrebnia¢ dane z
dokumentow

Inne czynnosci,

ktére sg powtarzalne
| oparte na regutach

Wypetniac
formularze i druki

Generowac¢ dokumenty

t3czyc sie z bazag danych

Dokonywac
obliczen

Pracowac z MS Excel ©
(czytanie, przeszukiwanie,
kopiowanie, wklejanie)
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PROCESY
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I PROCESY - PRACOWNICY - ROBOTY
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I PROCESY - PRACOWNICY - ROBOTY
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I PROCESY - PRACOWNICY - ROBOTY
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Zmniejszenie
kosztow
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Zwiekszenie
jakosci

POZ, Gabinety, Szpitale,
NFZ, CeZ, Diagnostyka,
Laboratoria etc...
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I ROBOT SOFTWARE’OWY VS CZLOWIEK
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Koszty roczne zatrudnienia

Robot

Cztowiek

Srednia iloé¢ godzin efektywnej pracy na

komputerze w skali roku

Robot

Cztowiek

Robot moze pracowac 24/7, bez urlopdw i zwolnien. Cztowiek efektywnie
dziennie ,klika” w systemach tylko ok 4h.

Koszty zatrudnienia robota cyfrowego sg wielokrotnie nizsze niz koszty
pracownika.

Zatrudnienie robota cyfrowego jest podobne do zatrudnienia pracownika.
Nalezy przygotowac stanowisko pracy (komputer), da¢ dostepy do
systemow IT oraz pokazacd jak wykonywac dane czynnosci w tychze
systemach.

Efekty dziatania widac ekspresowo. Koszty zwracaja sie po kilku
tygodniach/miesigcach. Oznacza to, ze po tym czasie robot przynosi wprost
oszczednosci/zysk dla organizaciji.

Dzieki robotom mozna w ciggu kilku dni zrobi¢ to co w tradycyjnym

podejsciu trwatoby miesigcami, wymagato wielu ludzi oraz duzego budzetu
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ROBOTYZACJA

Wykorzystanie robotdw daje realne korzysci ,tu i teraz” w postaci odcigzenia pracownikéw od

wykonywania zmudnych i powtarzalnych czynnosci.
Ekspresowe efekty
« Od pomystu do realizacji danego procesu - kilka dni (a nawet godzin!)
« Dostosowanie do specyfiki danego szpitala, dziatu, procedur i ... zespotu
« Mozliwosc dzielenia sie rozwigzaniami z innymi podmiotami
Wsparcie zarzadzania danymi w jednostce
 Cyfryzacja i podniesienie jakosci danych

 Przyspieszenie wdrazania przetomowych technologii
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ROBOTYZACJA | KPO

Migracja danych pomiedzy systemami

Wsparcie zbierania danych z urzagdzen medycznych i integracja ich z HIS (Wskaznik D21G.R1T)
Digitalizacja historycznej dokumentacji medycznej (skanowanie/OCR, wyszukiwanie, weryfikacja,
archiwizacja) (Wskaznik D18G.R1)

Podtaczenie sie do PUI i/lub innych rozwigzan Al wspierajacych diagnostyke i personel (Wskaznik
D21G.R3)
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/Zycze Panstwu,
abyscie wykuwali
szpitale swoich

marzen!
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WWEZEINIS

ZAPRASZAM DO KONTAKTU
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Michat Wawiorko

mwawliorko@wizlink.eu

+48 660 /69 259

@ https:/www.linkedin.com/in/wawiorko/
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